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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

        Методические рекомендации излагаются  на основе учебной программы,  разработанной утвержденной приказом директора учреждения образования «Гомельский торгово-экономический колледж» Белкоопсоюза  № 195-0 от 18.08.2021.                                                                                                                 

Программа преддипломной практики предназначена для обучающихся  по направлению специальности 2-25 01 10-02 Коммерческая деятельность (товароведение).

Продолжительность преддипломной практики на дневном отделении составляет 24 дня, на заочном отделении – 30 дней.

Преддипломная практика является составной частью производственного обучения. 

Целью преддипломной практики является освоение умений и навыков работы товароведа в соответствии с должностными обязанностями.

Преддипломная практика проводится в организациях и торговых объектах различных форм собственности.

По окончании преддипломной практики учащиеся должны уметь:

использовать нормативные правовые документы, регулирующие коммерческую деятельность;  

анализировать информацию о покупателях, товарах, поставщиках, конкурентах;

закупать товары на оптовых ярмарках, вне ярмарок, изыскивать дополнительные товарные ресурсы;

заключать договоры с поставщиками на выгодных условиях;

контролировать выполнение договорных обязательств, рассчитывать безубыточную работу торговой организации и торгового объекта;

контролировать выполнение договорных обязательств;

рассчитывать штрафные санкции;

формировать товарный ассортимент;

управлять товарными ресурсами;

анализировать финансово-экономические показатели работы торговых организаций (торгового объекта).

Контроль знаний учащихся по итогам прохождения практики осуществляется путем проведения зачета.

ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

	Тема 
	Количество дней

	
	Дневное 

отделение
	Заочное отделение

	Вводное занятие. Обучение учащихся вопросам трудового законодательства и охраны труда
	2
	2

	1. Ознакомление с организацией (торговым объектом). Инструктаж по правилам технической безопасности (вводный)
	4
	4

	2. Организационная структура торговой организации (объекта), коммерческая служба и ее задачи
	2
	4

	3. Коммерческая деятельность по оптовым закупкам и оптовой продаже
	7
	9

	4. Коммерческая работа по обеспечению конкурентоспособности организации (торгового объекта)
	4
	6

	5. Финансово-экономические показатели деятельности организации (объекта)
	3
	3

	Подведение итогов практики
	2
	2

	Итого
	24


	30


ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРАКТИКИ

Проведение инструктажа и руководство преддипломной  практикой осуществляется преподавателями специальных дисциплин.

Общее руководство и ответственность за проведение практики в торговых организациях возлагается на руководителя организации (предприятия) или его заместителя. Непосредственное руководство осуществляется на местах руководителем или ведущим специалистом коммерческой службы организации.

Результаты прохождения практики отражаются в дневнике-отчете установленной формы.

Обязанности руководителя практики от организации:

В функции руководителя практики входят:

· оформление учащихся, прибывших на практику приказом;

· начало практики контролируется специалистом отдела кадров;

· предоставление учащимся – практикантам рабочих мест в соответствии с программой практики;

· выделение для непосредственного руководства практикой квалифицированных специалистов  от организации (предприятия) и контроль за работой учащихся;

· контроль за соблюдением учащимися-практикантами правил внутреннего трудового распорядка,  установленного в данной организации;

· руководители практики оказывают помощь учащимся в изучении вопросов программы, обеспечивают выполнение учащимися программы практики и дают оценку их  работе;

· не допускается привлечение учащихся к выполнению работ, не предусмотренных учебной программой;

· руководитель практики ежедневно контролирует её прохождение и подписывает дневник-отчёт.

Обязанности практиканта:

1. Своевременно прибыть на место практики в соответствии с направлением от колледжа.

2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, технику безопасности на рабочем  месте.

3. Изучать вопросы программы  практики, добросовестно относится к работе.

4. Ежедневно вести дневник-отчет изучаемых вопросов по установленной форме:

	№п/п
	Дата
	Содержание выполняемой работы
	Подпись и замечание руководителя

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


5. По прибытии в колледж предоставить дневник-отчет прохождения преддипломной  практики.

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ДНЕВНИКА-ОТЧЕТА

Дневник-отчет ведется в течение всего срока прохождения преддипломной практики. Все вопросы должны быть изучены. Изучение вопросов  не обязательно в строгой последовательности, как это указано в календарно-тематическом плане. Учащиеся изучают вопросы по выбору, исходя из конкретных условий  и возможностей. После изучения каждой темы делаются краткие обобщающие выводы по данной теме. Не допускается переписывание в дневник-отчет материала из учебника.  Записи в дневнике-отчете должны быть грамотными, аккуратными и разборчивыми.

           В  дневнике-отчете  используется сплошная нумерация страниц. Страницы нумеруются арабскими цифрами. Номер страницы проставляют в пpaвой верхней части листа без точки. Титульный лист включают в общую нумерацию страниц  дневника, но номер страницы на титульном листе  не проставляют. Текст располагается на одной стороне листа, оборотная сторона остается чистой.

Приложения оформляют   как продолжение дневника-отчета. В приложения следует включать формы отчет​ности, иллюстрации (таблицы, схемы, договоры, компьютер​ные распечатки, диаграммы, фотоснимки, образцы рекламных материалов), так как  их размещение в тексте громоздко.  На номер приложения обязательно делается ссылка в тексте дневника, если на основании данных этого приложения делаются выводы или анализ, при этом в скобках указывается номер приложения).  Приложения располагаются в порядке появления ссылок на них в тексте. Приложения выполняются на листах формата А4.   Приложения должны иметь общую с остальной частью курсовой   работы сквозную нумерацию листов. 

Название таблицы следует помещать над таблицей. При переносе таблицы на другой лист название помещают только над первой частью таблицы. Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами. Если цифровой материал в какой-либо колонке отсутствует, то в ней ставится прочерк. При условии, что все показатели, приведенные в таблице, выраже​ны одной и той же единицей измерения, ее обозначение помещается над таблицей справа, после заголовка таблицы. Замена кавычками повторяющихся обозначений, математических знаков и цифр не до​пускается.  На все таблицы должны быть приведены ссылки в тексте документа, при ссылке пишут слово «таблица» полностью с указанием номера. 
Руководитель практики в графе «Замечания и подписи руководителя практики от предприятия» ежедневно (или за отдельную тему) ставит свою подпись и делает пометки, как практикант усвоил материал. Согласно программы практики, учащиеся собирают приложения, иллюстрирующие различные стороны деятельности торговой организации. Они должны быть систематизированы по темам и иметь ссылку по тексту содержания работы. 

СТРУКТУРА  ДНЕВНИКА-ОТЧЕТА

Титульный лист

Общие сведения о базе практики и руководителях  практики

Подтверждение о прохождении практики, вводного инструктажа по охране труда, первичного инструктажа на рабочем месте 

Учебная программа и календарный график прохождения практики

Замечания руководителя практики от колледжа

Содержание дневника-отчета

Выводы и предложения 

Заключение руководителя практики от организации

Характеристика

Рецензия на дневник-отчет руководителя практики от колледжа

СТРУКТУРА ПРИЛОЖЕНИЙ К ДНЕВНИКУ-ОТЧЕТУ

Титульный лист

Перечень приложений к дневнику-отчету

Приложения к дневнику-отчету

СОДЕРЖАНИЕ  ТЕМ  ДНЕВНИКА-ОТЧЕТА

  Вводное занятие. Обучение учащихся вопросам трудового законодательства и охраны труда.

   Учащийся  изучает  трудовое законодательство и охрану труда в торговой организации (торговых объектах). В дневнике  отражается  соблюдение в торговой организации требований охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности. Учащийся анализирует санитарно-гигиенические условия труда и организацию  пожарной безопасности в торговой организации.

В торговой организации  ведется журнал регистрации инструктажей на рабочем месте, где отражены первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой. В торговых организациях  проводятся следующие виды инструктажа: первичный инструктаж на рабочем месте проводят с учащимся индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда; повторный инструктаж проводят со всеми работниками независимо от квалификации, образования, стажа и характера выполняемой работы не реже одного раза в 6 месяцев,   внеплановый инструктаж проводят при введении в действие новых правил, инструкций по охране труда, при изменении технологических процессов или замене оборудования, при перерывах в работе более 6 месяцев; целевой инструктаж осуществляют при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями (уборка территории); вводный инструктаж проводит со всеми принятыми на работу специалист по охране труда. 

Учащийся должен сделать выписку из журнала регистрации инструктажа, указать виды инструктажа, кем проводятся в торговой организации, своевременность их проведения, проанализировать соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в торговой организации, т.е. сделать собственные выводы.

В теме 1 «Ознакомление с торговой организацией (торговым объектом). Инструктаж по правилам техники безопасности» необходимо ознакомиться с организационно-правовой формой торговой организации (объекта), ее целями и задачами.  Учащийся указывает полное  название  организации, его месторасположение и подчиненность, виды деятельности, учредительные документы и лицензию на продажу алкогольных и табачных изделий, указывает организационно-правовую форму   (ОАО, ЗАО, ООО, ОДО, ЧУП),  основные  цели  и задачи организации.  

Учащийся  изучает материально-техническую  базу торговой организации и перспективы ее развития:  ремонт и реконструкция торговых зданий, внедрение средств механизации и автоматизации, техническое перевооружение, приобретение новых видов холодильного, весоизмерительного, контрольно-кассового,  подъемно-транспортного оборудования, торговой мебели, наличие программного обеспечения для автоматизации торговых процессов и учета продажи, товарных запасов, наличие собственного автотранспорта  организации; экономия энергоносителей. 

 В дневнике учащийся отражает  общую численность  торговых объектов, количество отремонтированных или реконструированных магазинов в прошлом и текущем году, сколько планируется отремонтировать и в какие сроки, сколько действует образцово-показательных магазинов и автомагазинов, их оснащенность различными видами оборудования, количество приобретенных новых видов оборудования за последние годы; дает оценку механизации и автоматизации торговых процессов. Розничная торговая сеть является составной частью материально-технической базы организации. Данные о структуре розничной торговой сети учащемуся рекомендуется  представить  в таблице 1. 

Таблица 1. Структура розничной торговой сети _________ на _________
	Показатели
	Количество, ед.
	Торговая площадь, кв. м.

	1.Всего  торговых объектов, в т.ч.
	
	

	-  магазинов
	
	

	-  в т.ч. самообслуживания
	
	

	-  мелкорозничной сети
	
	*

	-  автомагазинов
	
	*

	2. Удельный вес магазинов, %
	
	


При наличии в организации складского хозяйства учащийся должен указать количество складов, их складскую площадь и специализацию, оборудование, механизацию складских операций.

В теме 1 характеризуются текущие экономические показатели  работы торговой организации. Учащийся изучает основные экономические показатели  работы торговой организации за определенный период текущего  года: общий объем розничного товарооборота, доля непродовольственных товаров в общем объеме товарооборота, товарооборот на 1 кв. м. торговой площади, на одного  торгового работника, на одного продавца,  товарные запасы и товарооборачиваемость; изучает план социально-экономического развития, бизнес-план торговой организации. 

Учащийся изучает документацию инженера по охране труда, прослушивает вводный инструктаж.

В теме 2 «Организационная структура  торговой организации (объекта), коммерческая служба и ее задачи» учащемуся необходимо изучить  основные задачи  структурных подразделений организации, проанализировать структуру управления и ее оптимальность; изучить  построение организационную структуру коммерческой и маркетинговой служб, ознакомиться с должностными обязанностями  специалистов коммерческой и маркетинговой служб, их должностными инструкциями, порядком заключения и расторжения  трудового договора и  контракта; ознакомиться с рабочим местом коммерческого работника, его оснащенностью  ЭВМ и техническими средствами, автоматизацией рабочего места, режимом работы коммерческого работника; ознакомиться с устройствами для сбора и преобразования информации с помощью  телефонной, телетайпной, факсимильной  связи, ЭВМ

Учащийся должен  отразить в дневнике-отчете структуру управления организацией в схеме, указать главные задачи и функции отделов аппарата управления; привести  численность коммерческой службы, указать ее подчиненность, функциональные обязанности  товароведов  согласно должностной инструкции; проанализировать техническую оснащенность рабочего места коммерческого работника, уровень автоматизации; указать технические устройства, используемые  коммерческой службой  для сбора, накопления, передачи, обработки и выдачи коммерческой информации (компьютер, факс, телефон и др.); проанализировать имеющиеся базы данных. В ходе прохождения преддипломной практики учащийся должен научиться пользоваться принтером, факсом, электронной почтой, видеотерминалами.

В теме 3 «Коммерческая деятельность по оптовым закупкам и оптовой продаже» следует проанализировать:

- источники поступления товаров, выявить востребованных поставщиков;

- порядок заключения договоров разными способами, изменения и расторжения договоров;

- товарные ресурсы и их соответствие объему товарооборота;

- деятельность коммерческой службы по подготовке к оптовым закупкам;

- особенности оптовых закупок на ярмарках и вне, на товарной бирже, разовых сделок, внутрисистемных договоров; 

- формы и методы оптовой продажи товаров;

- организацию учета и контроля за выполнением договоров.


За время прохождения преддипломной практики учащийся должен провести деловые переговоры, оформить несколько  деловых писем (коммерческое предложение, запрос, благодарность, рекламация), копии которых разместить в приложениях.


При изучении темы 4  учащийся знакомится с поставщиками различных товаров, оценивает критерии выбора поставщиков  для закупки товаров (составляются конкурентные листы), выявляет наиболее востребованных поставщиков, сравнивает объемы поступления и реализации этих поставщиков, оценивает их конкурентоспособность. Сведения о наиболее конкурентоспособ-

ных  поставщиках  рекомендуется  представить  в таблице 2.

Таблица 2.  Основные поставщики товаров ______________ за _________

	№ п/п
	Наименование изготовителей
	Ассортимент
	Количество разновидностей
	Объем 

поставки
	Объем реализации

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	


При изучении потенциальных поставщиков товаров обращают внимание на следующую информацию: объем и структуру предлагаемых товаров, имидж фирмы, характеристику предлагаемых товаров (качество, потребительские свойства, технические параметры, цена), виды услуг, предлагаемых поставщиками товаров, коммерческие условия договоров, предлагаемых поставщиками. Эта информация помогает сделать правильный выбор поставщика для закупки товаров. Основными источниками информации о поставщиках являются средства массовой информации, а также проспекты, буклеты и прайс-листы, которые потенциальные поставщики высылают   с целью продвижения своей продукции. В них содержится информация об ассортименте предлагаемой продукции, потребительских свойствах, моделях, размерах, цене.

Учащийся отражает в дневнике – отчете порядок  заключения договоров, практикуемый в организации,  по переписке, путем обмена факсами, при личных контактах, порядок составления спецификаций и протоколов разногласий, согласование текста договора с различными структурными подразделениями организации. Учащийся знакомится с документами об изменении и расторжении договора (Соглашение об изменении). В дневнике – отчете проводится анализ 2 приложенных договоров по схеме: 

· указывается вид договора (договор поставки, купли-продажи, консигнации, дилерский); 

· срок его действия, стороны по договору; 

· наличие обязательных условий договора (наименование товара, количество и цена (или порядок их установления), цель приобретения товара); 

· выдержана ли структура договора (наличие вводной, основной и заключительной части, всех необходимых реквизитов);

· какие штрафные санкции предусмотрены к Поставщику и Покупателю;

· указываются выгодные и невыгодные условия договора для организации;

· защита прав покупателей при заключении договора.

В дневнике – отчете учащийся отражает источники формирования

товарных  ресурсов для  организации, оценивает  собственные товарные ресурсы и их конкурентоспособность (предприятия общественного питания, заготовки, собственное производство). 

Таблица 3.     Источники поступления товарных ресурсов   ____  за ________

	Поставщики


	Удельный вес  в %

	Изготовители
	

	Первые импортеры РБ
	

	Оптовые торговые организации
	

	Собственное производство
	

	  Итого
	      100 %


Учащийся  отражает  порядок участия организации в оптовых ярмарках, количество заключенных договоров на них, особенности  таких закупок; анализирует практику заключения договоров на производственных предприятиях, на товарной бирже, разовых сделок.    Собранные данные о дополнительных закупках  рекомендуется свести в таблицу 4.

   Таблица 4.   Способы заключения  договоров

	Поставщики товаров
	Ассортимент
	Инициатор сделки
	Где заключался договор на поставку товаров и каким способом

	         1
	         2
	            3
	                       4

	
	
	
	


В дневнике учащийся отражает на примере отдельной группы товаров деятельность коммерческой службы по подготовке к оптовым закупкам, проведению деловых переговоров,  рассылке коммерческих предложений и разработке проектов договоров, анализируется деловая переписка коммерческого работника.  

В дневнике – отчете отражаются используемые формы (складская и транзитная) и методы оптовой продажи со складов организации (централизованная доставка, личная отборка представителями розничных торговых объектов, продажа торговыми  агентами, подача заявки на завоз по телефону), порядок ведения  учета и  контроля  за  выполнением договоров с оптовыми покупателями. По возможности привести  пример оформления разнарядки.  

В дневнике – отчете приводится порядок учета  и контроля  выполнения  договорных обязательств, использование  компьютера для учета, указывается своевременность и порядок оформления претензионных писем, какие штрафные санкции коммерческая служба  включает в договоры, суммы штрафных санкций, уплаченных организации; делается  вывод об эффективности работы по контролю за выполнением партнерами договорных обязательств и претензионной работе.

В теме 4 «Коммерческая работа по обеспечению конкурентоспособности розничного торгового объекта» на примере конкретного розничного объекта  данной организации анализируется следующее:

- содержание коммерческой работы и показатели конкурентоспособности торгового объекта;

- использование материалов изучения спроса для принятия  коммерческих решений;

- обеспечение  полноты и стабильности ассортимента товаров в торговом  объекте;

- дополнительные услуги;

- ценовые и неценовые методы стимулирования продаж;

- внешнее и внутреннее  рекламное оформление торгового  объекта, наличие фирменного стиля;

- товарные запасы, их величина и товарооборачиваемость;

- показатели эффективности и конкурентоспособности торгового объекта.


Учащийся должен составить в дневнике перечень коммерческих операций, выполняемых в торговом объекте; показать в дневнике-отчете влияние  различных факторов на формирование ассортимента товаров (спрос, сезон, праздники, половозрастной состав обслуживаемого населения и др.); указать  порядок разработки, утверждения и согласования ассортиментных перечней в организации, проанализировать порядок проверки соблюдения ассортиментного перечня, составление актов проверки (в приложения разместить один ассортиментный перечень и несколько актов проверки ассортимента в торговых объектах).

 Учащийся приводит в дневнике-отчете перечень дополнительных услуг, применяемых в организации (суммы), выделяет платные и бесплатные дополнительные услуги,  наиболее востребованные услуги, наиболее рентабельные, невостребованные населением. Учащийся должен самостоятельно предложить  услуги, которые не оказываются в организации и обосновать их целесообразность.

Учащийся отражает в дневнике-отчете ценовые и неценовые методы стимулирования продаж, презентации, дегустации, выставки-продажи, проводимые  в торговом объекте (количество мероприятий и объемы продажи с использованием этих мероприятий); анализирует размещение и выкладку товаров с учетом принципов  мерчандайзинга; приводит  условия и объемы продажи товаров в кредит; указывает средства распространения рекламы, современные рекламные средства,  используемые в торговом объекте. В дневнике-отчете указываются элементы фирменного стиля, используемые организацией (наличие товарного знака организации,  фирменных цветов,  рекламного лозунга, логотипа, фирменных бланков, фирменного транспорта и оборудования, униформы, внешнего и внутреннего оформления торгового  объекта).

Изучив внутренние и внешние факторы  деятельности торгового объекта, учащийся должен указать в дневнике – отчете наиболее вероятные виды коммерческого  риска, с которыми может столкнуться торговый объект. А также самостоятельно разработать мероприятия по снижению степени этих видов рисков (риск приобретения недоброкачественных товаров, небрежное обращение с товаром торговых работников, кражи, пожар, несоблюдение режима хранения и др.).


Подводя итоги коммерческой работы по обеспечению конкурентоспособности торгового объекта,  в дневнике – отчете проводится обобщенный  анализ показателей конкурентоспособности: 

· выполнение плана розничного товарооборота;

· состояние товарных запасов и проводимые мероприятия по их нормализации;

· товарооборачиваемость;

· полнота и стабильность ассортимента, обновляемость   ассортимента;

· спектр  дополнительных услуг;

· культура обслуживания;

· внешний вид продавцов;

· использование современных средств рекламы;

· использование ценовых и неценовых методов стимулирования сбыта;

· использование принципов мерчандайзинга;

· наличие фирменного стиля.

В теме 5 «Финансово-экономические показатели деятельности торговой организации (объекта)»   оцениваются финансово-экономические показатели деятельности организации; изучается  развития розничного товарооборота организации, анализируется розничный товарооборот  отчетного года (таблица 4), проводится анализ расходов на реализацию по торговой организации (таблица 5), анализ прибыли и рентабельности торговой деятельности организаций (таблица 6).  Излагается  порядок ценообразования на потребительские товары (виды цен, размеры торговых надбавок, организация контроля за соблюдением дисциплины цен). Приводятся  примеры формирования  розничных цен на 2-3 вида товаров.

Анализ розничного товарооборота торговой организации проводится по  таблице 4.

Таблица 4.     Развитие розничного товарооборота   за ______ год   по ____

	Показатели
	Прошлый период
	Отчетный период
	Динамика, %
	Отклонение, +, -

	РТО в действующих ценах
	
	
	
	

	РТО в сопоставимых ценах
	
	
	
	

	Индекс цен, %
	х
	
	х
	х


Для заполнения граф 2 и 3 используются данные из статистической отчетности Ф 12-торг (товарооборот)   «Отчет о продаже и остатков товаров»:

	РТО за I квартал из отчета за март

	РТО за II квартал = РТО за 6 месяцев – РТО 1 квартал

	РТО за III квартал = РТО за 9 месяцев – РТО за 6 месяцев

	РТО за IV квартал = РТО итого за год – РТО за 9 месяцев

	Итого РТО  за год из отчета за январь – декабрь


	РТО в сопоставимых ценах
	=
	РТО в действующих ценах
	* 100

	
	
	Индекс цен
	


Индекс потребительских цен следует взять в плановом отделе организации.

	Динамика РТО в действующих ценах
	=
	РТО в отчетного периода
	* 100

	
	
	РТО прошлого периода
	


	Динамика РТО в сопоставимых ценах
	=
	РТО в сопоставимых ценах
	* 100

	
	
	РТО прошлого периода
	


Сделайте вывод. Предложите пути увеличения розничного товарооборота по Вашей организации.

Анализ основных статей расходов на реализацию товаров с целью выявления резервов их оптимизации следует провести в таблице  5. Данные можно анализировать за квартал или за год.

Таблица 5.  Расходы на реализацию товаров  за __  квартал  20_года  

                                        по ______________        (суммы в  руб.)                                                                                               

	Статьи расходов на реализацию товаров
	Фактически за прошлый период
	Фактически

за отчетный период
	Отклонение, +, -

	
	Сумма
	Уровень, %
	Сумма
	Уровень, %
	Сумма
	Уровень, %

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	
	
	

	Всего расходов на реализацию товаров
	
	
	
	
	
	

	Розничный товарооборот
	
	
	
	
	
	


При расчете уровней расходов цифры следует округлять до 0,01.

Статьи расходов на реализацию, а также сумма расходов по статьям нужно взять из бухгалтерской отчетности Ф №3 «Отчет о расходах на реализацию товаров» за аналогичный период текущего и прошедшего года.

Отчет «Ф 3» - нужно взять в бухгалтерии.

Уровень расходов = ∑ расходов по статье х 100 %




             РТ

Сделайте вывод. Предложите возможные пути оптимизации расходов на реализацию товаров в разрезе отдельных статей по Вашей торговой организации (объекту).

Показатели прибыли торговой организации следует проанализировать, заполнив таблицу 6.

         Используя бухгалтерскую отчетность Ф 2 «Отчет о прибылях и убытках», заполняются графы по всем показателям, приведенным в таблице 6. 

 Таблица   6. Анализ прибыли и рентабельности  за ___________ года

                   по_______________________      (суммы  в   руб.)

	Показатели
	Прошлый период
	Отчетный период
	Динамика, %
	Отклонение, +, -

	1. Выручка от реализации товаров, работ, услуг
	
	
	
	

	2. Себестоимость реализованных товаров, работ, услуг
	
	
	
	

	3. Прочие расходы на реализацию
	
	
	
	

	4. Прибыль (убыток) от реализации 

(стр.1 - стр.2 - стр.3)
	
	
	
	

	5. Прочие доходы   по текущей деятельности
	
	
	
	

	6. Прочие расходы   по текущей деятельности
	
	
	
	

	7. Прибыль (убыток)  от текущей  деятельности 

(стр.4 + стр.5 – стр.6)
	
	
	
	

	8. Доходы по инвести-ционной деятельности
	
	
	
	

	9. Расходы по инвести-ционной деятельности
	
	
	
	

	10. Прибыль (убыток) по инвестиционной деятельности (стр.8-стр.9)
	
	
	
	

	11. Доходы по финан-совой деятельности
	
	
	
	

	12. Расходы по финан-совой деятельности
	
	
	
	

	13. Прибыль (убыток) по финансовой деятель-ности (стр.11-стр.12)
	
	
	
	

	14. Прибыль (убыток) до налогообложения (стр.7 + стр.10 + стр.13) 
	
	
	
	


  В дневнике-отчете излагается  порядок формирования:
· розничных цен на социально-значимые товары (размеры, применяемых ТН);

· розничных цен на товары, определяемые торговой организацией с учетом конъюнктуры рынка;

· розничные цены на импортные товары;

· розничных цен на сельскохозяйственную продукцию;

· розничных цен на продукцию общественного питания.

Приводятся  примеры формирования  розничных цен на 2-3 вида товаров. Все необходимые материалы по ценообразованию нужно взять у экономиста по ценам.

    Подведение итогов практики  оформляется отдельным разделом Выводы и предложения, который включает обобщение материалов по практике и написание самих выводов и предложений. Учащийся дает  общую оценку эффективности работы организации, отмечает  положительные стороны в работе и недостатки, вносит конкретные предложения по улучшению работы организации. 

После изучения всех вопросов, сбора и систематизации приложений учащиеся делают выводы  о работе конкретной  организации, в  которой они проходили преддипломную практику. Оценка работы организации проводится по следующим показателям:

- соответствие материально-технической базы торговой организации современным требованиям;

-    компьютеризация рабочих мест коммерческих работников;

- проведение маркетинговых исследований, анализ полученной информации и ее использование в практической деятельности;

-  работа коммерческой службы по формированию товарных ресурсов путем оптовых закупок и изыскания дополнительных товарных ресурсов;

· организация договорной работы с поставщиками востребованных товаров на рынке, защита интересов потребителей при согласовании условий договоров; 

· полнота и стабильность ассортимента в торговых организациях (объектах);

· оказание услуг, проведение мероприятий по стимулированию сбыта товаров; 

· применение рекламы и поддержание фирменного стиля торговых организаций (объектов);

- положение торговой организации (объекта) на рынке: величина товарооборота, финансовое состояние, рентабельность работы.

На основании выводов учащийся приступает к конкретным предложениям по улучшению коммерческой деятельности конкретной  торговой организации (торгового объекта) и обосновывает их целесообразность. В конце дневника - отчета практикант ставит свою подпись и расшифровывает ее, дату. 

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ПРИЛОЖЕНИЯ

К ОТЧЕТУ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ 
	№

темы
	Содержание приложения

	Вводное

занятие
	· Выписка из журнала инструктажей по технике безопасности.

· Схема эвакуации

· Должностная инструкция инженера по охране труда

	1


	· Копия учредительного документа

· Схема размещения розничной торговой сети.

· Копия лицензии на розничную продажу алкогольных и табачных изделий

	2
	· Схема организационной структуры объекта (организации).

· Схема построения коммерческой и маркетинговой служб.

· Должностная инструкция товароведа.

      -     Копия управленческой документации (распоряжения, приказы и др.)

	3.
	· поставщики товаров (табл. №5).

· Копия документов по формированию и освоению товарных ресурсов.

· Копия договора купли-продажи, поставки товаров, комиссии, дилерского договора.

· Копия спецификации к договору.

· Копия протокола разногласий.

· Копия договора на разовую сделку.

· Копия отчетности о дополнительных закупках товаров.

· Копия расчетов штрафных санкции за нарушение условий договора.

· Копия претензионного письма, искового заявления

· Копия доверенности на участие в заключении договора на ярмаркае, вне ярмарки.

· Копии деловых писем.

-     Копии внутрисистемного договора.

	4.
	· Схема коммерческих операций, выполняемых на торговом  объекте.

· Копия документов по изучению спроса на торговом объекте.

· Ассортиментный перечень товаров.

· Перечень услуг, оказываемых в торговой организации (объекте).

· Схема размещения зон активных точек продаж в торговом зале магазина.

-    Таблицы анализ товарных запасов.

	5.
	· Положение об оплате труда или выписка из него (заверенная).

· Сведения о размерах  торговых надбавок

· Материалы контроля за ценами.

· Статистический отчет формы 1-труд (месячная) «Отчет по труду и движению работников».

· Приложение к балансу «Отчет о расходах на реализацию товаров»

· Приложение к балансу «Отчет о прибылях и убытках.


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

	Отметка в баллах
	Показатели оценки

	1

(один)
	Отчет по практике не предоставлен. Отсутствует характеристика с базы практики.

	2

(два)
	Вопросы программы практики отработаны не по существу, не освещены отдельные разделы программы практики, не приложены рекомендуемые документы. Отсутствует вывод об эффективности работы торгового организации (объекта). Характеристика с базы практики не заверена и не подписана руководителем практики торговой организации (объекта).

	3

 (три)


	Вопросы программы практики изложены с нарушением календарно-тематического плана. Отчет сдан не в установленный срок. Большая половина учебной программы изложена в полном обьеме.  Отдельные  темы программы практики изложены поверхностно, отсутствует анализ практического материала. Не в полном объеме представлены документы, рекомендуемые программой практики (или не соответствуют). В оформлении дневника-отчета имеются ошибки, допускаются небрежности. Предоставлена характеристика с базы практики, заверенная руководителем практики.

	4

(четыре)
	Больше половины вопросов программы практики изложены в полном обьеме с предоставлением практических материалов. Отчет сдан не в установленный срок. Освещены не все вопросы по отдельным темам программы практики, отсутствует анализ практического материала. Не в полном объеме представлены документы, рекомендуемые программой практики (или не соответствуют). В оформлении дневника-отчета имеются ошибки, допускаются небрежности. Предоставлена характеристика с базы практики, заверенная руководителем практики.

	5

(пять)
	Вопросы программы практики отработаны в соответствии с календарно-тематическим планом. Материал по отдельным темам изложен поверхностно, неполно, допускаются существенные ошибки. Документы, прилагаемые к отчету, не используются в текстовой части отчета. Отсутствует оценка эффективности работы торговой организации (объекта). Дневник-отчет оформлен в соответствии с установленными требованиями, дана положительная характеристика с базы практики, заверенная руководителем практики.

	6

(шесть)
	Вопросы программы практики изложены и освещены в соответствии с  календарно-тематическим планом. Изложение материала носит описательный характер, преобладает теоретическое освещение вопросов программы практики, недостаточно полно анализируется практический материал. Не полностью освещены отдельные вопросы программы практики, неполно дана оценка эффективности работы торговой организации (объекта). Оформление дневника, письменного отчета и документации соответствует установленным требованиям и предоставлена  положительная характеристика с базы практики, заверенная руководителем практики.

	7

(семь)


	Вопросы практики отражены и изложены в соответствии с календарно-тематическим планом по существу. Документы, прилагаемые к  письменному отчету, используются в полном объеме в текстовой части. Но недостаточно анализируется практический материал, отдельные вопросы изложены, в основном, теоретически или недостаточно полно. Даны обоснованные выводы об эффективности работы торговой организации (объекта). Оформление работы соответствует установленным требованиям, имеется положительная характеристика с базы практики, заверенная руководителем практики.

	8

(восемь)


	Вопросы практики отражены и освещены в соответствии с программой и календарно-тематическим планом по существу. В работе использованы конкретные практические материалы, дана оценка эффективности работы организации (объекта). Документы, прилагаемые к письменному отчету, используются в полном объеме в текстовой части. Допускается наличие несущественных ошибок. Оформление работы соответствует установленным требованиям, имеется положительная характеристика с базы практики, заверенная руководителем практики.

	9

(девять)
	Вопросы практики отражены и освещены в соответствии с программой и календарно-тематическим планом технологической практики по существу и на основе использования конкретных практических материалов, дана оценка эффективности работы организации (объекта). Документы, прилагаемые к письменному отчету, используются в полном объеме в текстовой части, но недостаточно анализируется практический материал. Отдельные вопросы изложены недостаточно полно. Оформление работы соответствует установленным требованиям, имеется положительная характеристика с базы практики, заверенная руководителем практики.

	10

(десять)
	Вопросы программы практики отработаны и освещены в полном объеме в соответствии с календарно-тематическим планом. Материал изложен по существу вопроса, логически, с анализом практического материала и оценочным суждением об эффективности работы торговой организации (объекта) на основе конечных результатов работы. В текстовой части эффективно используются документы, прилагаемые к отчету, имеются конкретные мероприятия, предложения по улучшению работы предприятия. Оформление дневника, письменного отчета и другой документации соответствует установленным требованиям, имеется положительная характеристика с базы практики, заверенная руководителем.


ПАМЯТКА! 

    ПО СОДЕРЖАНИЮ ДНЕВНИКА-ОТЧЕТА ДОЛЖНЫ БЫТЬ 

ЧЕТЫРЕ   КРУГЛЫЕ ПЕЧАТИ ОРГАНИЗАЦИИ, ГДЕ 

ПРОХОДЯТ      ПРАКТИКУ  (ГЕРБОВАЯ ПЕЧАТЬ  ИЛИ

ПЕЧАТЬ  ОТДЕЛА  КАДРОВ,  ИЛИ  ПЕЧАТЬ ДЛЯ  

ДОКУМЕНТОВ).

          ПЕЧАТИ  СТАВЯТСЯ  НА СЛЕДУЮЩИХ 

 ДОКУМЕНТАХ:

1) ПОДТВЕРЖДЕНИЕ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ…

2) УЧЕБНАЯ  ПРОГРАММА ПРАКТИКИ

3) ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВРОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ 

ОРГАНИЗАЦИИ

4) ХАРАКТЕРИСТИКА НА ПРАКТИКАНТА 

Учреждение образования «Гомельский торгово-экономический колледж» Белкоопсоюза

Дневник-отчет

по  преддипломной практике

учащегося _________________________________________

     фамилия, имя, отчество

курса ____________ группы __________________________

    специальности 2-25 01 10  Коммерческая деятельность

    направление специальности 2-25 01 10-02 Коммерческая деятельность 

    (товароведение)

    специализация 2-25 01 10-02 35 Товароведение продовольственных и  

    непродовольственных   товаров

Отметка по практике 

с учетом собеседования _____________________________________________

Руководитель практики от колледжа ___________________________________

                                                                                ___________________20      г.

Общие сведения о базе практики и руководителях практики

1. Место прохождения практики_______________________________

                                                                                                                название организации

__________________________________________________________

2. Срок прохождения практики  с _____________ по _____________

3. Руководитель практики от организации______________________

__________________________________________________________

                                            Фамилия, имя, отчество, должность, стаж работы

4. Руководитель практики от колледжа ______________________________________
                                                                                                       Фамилия, имя, отчество преподавателя
Подтверждение о прохождении практики, 

вводного инструктажа по охране труда,

 первичного инструктажа на рабочем месте 

__________________________________________________________

                                                Фамилия, Имя, Отчество учащегося

учащийся учреждения образования «Гомельский торгово-экономический колледж» Белкоопсоюза в соответствии с приказом от___________________ № _____ прошел   технологическую  (преддипломную) практику с______________ по ______________.

 _______________________________________________________________    

                                                  Фамилия, Имя, Отчество учащегося
проведен вводный инструктаж по охране труда и первичный инструктаж на рабочем месте.

Должность                                                            ____________________                          

                                                                                                        (и.о.фамилия)
Печать

СОГЛАСОВАНО                                            УТВЕРЖДАЮ

Печать                                                               Председатель цикловой комиссии

_____________________________                 коммерческой деятельности и 

                                                                           товароведения         ____________             

_____________________________                                                     Н.В. Мальдис

    должность, подпись, инициалы, фамилия

Учебная программа практики и календарный график

прохождения практики 

	№ п/п
	Наименование тем и 

содержание работы
	Место 

практики
	Коли-чество 

дней
	Сроки выполнения в датах

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	ИТОГО


	
	
	


Руководитель практики от организации                            ____________________                          

                                                                                                        (и.о.фамилия)
Практикант                                                                            ____________________                          

                                                                                                                                                        (и.о.фамилия)

Замечания руководителя практики от колледжа
	Дата проверки
	Содержание замечаний
	Фамилия и подпись проверяющего

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Содержание дневника-отчета:

	Дата
	Содержание работы
	Замечания и подпись руководителя практики 

от организации

	
	
	


Заключение руководителя практики от организации по дневнику-отчету

Учащийся (учащаяся)____________________________________________

                                                                                                        Фамилия, имя, отчество 

учреждения образования «Гомельский торгово-экономический колледж» Белкоопсоюза во время прохождения технологической (преддипломной) практики в _____________________________________________________
место практики

ТЕКСТ   ….

  Дневник-отчет заслуживает оценки ______________(прописью).

Руководитель практики от организации                                ____________________                          

                                                                                                        (и.о.фамилия)
Печать

	В заключении руководителя практики от организации следует отразить:

1. Оценку правильности и полноты содержания дневника-отчета

2. Соответствие отчета программе практик, календарному графику 

прохождения практики

3. Наличие и оценка выводов и предложений


Характеристика


Учащийся (учащаяся)_____________________________________

                                                                                                        Фамилия, имя, отчество 

учреждения образования «Гомельский торгово-экономический колледж» Белкоопсоюза проходил (ла) технологическую (преддипломную) практику    в период с ________________________ по _____________________________ в ______________________________________________________________

место практики

                                        ТЕКСТ    ХАРАКТЕРИСТИКИ

….

Руководитель практики от организации                                ____________________                          

                                                                                                        (и.о.фамилия)
Печать

	В характеристике следует отразить:

1. Отношение практиканта к практической деятельности (его любознательность, заинтересованность, инициативность, самостоятельность, исполнительность, дисциплинированность).

2. Качество освещения в дневнике-отчете основных программных вопросов, выполнения индивидуального задания и достоверность приведенных данных.

3. Степень овладения практическими умениями и навыками в рамках функциональных обязанностей специалиста.

4. Недостатки в теоретической подготовке учащегося, выявившиеся во время практики.

5. Поведение в коллективе (адаптационная способность, коммуникабельность, участие в общественной жизни и т.п.)

6. Соблюдение трудовой дисциплины.


Рецензия

Преподавателя _____________________________________________________

На дневник-отчет учащегося ______________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Дневник-отчет заслуживает оценки ________           ______(прописью).

Руководитель практики от колледжа                                      ____________________                          

                                                                                                            (и.о.фамилия)
